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合肥信息技术职业学院 

2024 年分类考试招生职业适应性测试大纲 

根据《安徽省 2024 年高等职业院校分类考试招生和应

用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》《合

肥信息技术职业学院 2024 年分类考试招生章程》等文件要

求，制定本测试大纲。 

一、测试目标与要求 

职业适应性测试考核考生未来从事生产、建设、服务、

管理等一线工作所必备的基本职业素质。重点考查考生职业

人文素养、职业认知能力、沟通表达能力、综合分析能力等。 

二、测试对象 

普通高中毕业生、具有高中阶段学历或同等学力及以上的

社会人员考生。 

三、测试内容与要求 

1．职业人文素养。要求考生具备一定的理解能力和文

学、政治、历史、哲学、艺术等人文知识。 

2．职业认知能力。要求考生了解现代职场应具备的一

些职业品德、职业纪律；能够从自身的知识、经验出发，对

未来所从事的职业有一些基本认识，从而进行评价和判断。 

3．沟通表达能力。要求考生具备一定的语言文字基础；
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能够准确、得体地遣词用字，从语法、语气、语义等方面对

有关句子做出正确判断，对文字隐含信息进行合理推断等。 

4．综合分析能力。要求考生具备一定的分析理解能力

和综合概括能力，能对给定材料的内容、观点、问题进行分

析和归纳，做出合理的推断或评价。 

四、测试形式及题型 

测试形式为合卷线下上机考试。 

测试题型为单项选择题、判断题。 

五、测试时间与分值 

测试时间为 60 分钟。 

测试总分为 300 分。 


